
助成金、補助金、給付金の違い（前提）



社会問題

解決予算

中小企業

厚労省 経産省 他省庁

人手不足コロナ不況等

助成金 補助金 給付金

自治体

社会問題の解決予算として各省庁が用意しているもの

助成金・補助金の構造



条件 返済 採択率

給付金 あり 無 原則100%

助成金 あり 無 原則100%

補助金 あり 無 平均40%

最大の違いは採択率



“入金時期”と”用途”に違いがある

長期
（1年～）

中期
（6ヶ月～）

短期

運転資金 人件費 IT投資 他事業投資

助成金 補助金

給付金
雇用調整
助成金



一人社長・中小零細向けの制度

大企業 ◯

中小零細 ◯ ◯ ◯ ◯

一人社長 ◯ ◯
助成金 補助金給付金 雇用調整



給付金 助成金 補助金

定額型 ◯ ◯ ✕

経費型 ✕ △ ◯

経費

支援金 経費

支援金

定額型 経費型

・掛かった経費は関係なし

・支援金が上回る

・余剰金が生まれる

・掛かった経費の一部支援

・支援金が下回る

・購買促進につながる

２パターンの支給方法



補助金

給付金

助成金

各制度活用の前提（推奨）

該当するものがあれば「全て申請」する

毎年漏れなく「全て申請」する

事業方針に合うものを「年に1-2個」申請する



・アルバイト等を正社員に変えると５７万円／名

・最大２０名まで対象となり最大１１４０万円

・転換時に３％昇給を行う

正社員転換コース



・外部研修に行くと３０万円／社

・研修に行くための有給制度を新設（就業規則に追記する）

・研修は無料や短時間のものでも対象となる

・３年間で「５日間」の有給を取得する

教育訓練休暇付与コース



・アルバイト等に新たに「賞与」や「退職金」制度を適用

・支給や積立開始で３８万円／社

・福利厚生施策として効果あり

賞与・退職金制度コース



・女性従業員が育休取得すると５７万円／名

・連続３ヶ月以上の取得（復帰しない場合は半額になる）

・定期的に面談を実施しサポートする

・育休開始前に申請をする必要がある

育児休業等支援コース



“入金時期”と”用途”に違いがある

長期
（1年～）

中期
（6ヶ月～）

短期

運転資金 人件費 IT投資 他事業投資

助成金 補助金

給付金
雇用調整
助成金



• ＩＴ導入補助金

• 小規模事業者持続化補助金

• ものづくり補助金

• 事業再構築補助金

マーケティング関連施策にオススメ



補助金

補助金額 採択社数

国 大 多

国以外 小 少

補助金額と採択社数で比較すると、まず国の補助金がおすすめ



• ＩＴ導入補助金

• 小規模事業者持続化補助金

• ものづくり補助金

• 事業再構築補助金

４大補助金



• ３０万円～８００万円（1/2~3/4）

• 様々なＩＴツールの導入費用が補填される

• 入金までの期間が6ヶ月以内になることも多くスピーディー

ＩＴ導入補助金



• ５０万円～２００万円（2/3～3/4）

• ITツール、設備投資に加えて広告費用も対象になる

• 小規模事業者向け、個人事業主にも人気

小規模事業者持続化補助金



事業再構築補助金とは

• １００万円～最大１.５億円（1/2~3/4）

• 建設費、広告費、ITツール等々の新規事業経費が幅広く対象

• 新規事業を考えている方は必見



例：補助金を活用して購入可能なもの

新規事業に利用する経費が対象、設備投資は必須です。（既存事業に利用する経費は対象外）

新店舗改修費用
※内装工事費

オンラインサービス
立ち上げ費用
※システム開発費

キッチンカー
カスタマイズ費用

※内装工事費

フランチャイズ費
※設備投資費部分のみ

最新美容機器
※設備投資費

３Dプリンター費
※設備投資費

インターネット広告費
※広告販促費

展示会出展費
※新規事業の販促のみ

ITツール費
※新規事業利用分のみ

ECサイト構築費
※システム開発費

スマホアプリ開発
※システム開発費

撤去費
※既存事業の撤退



社員数 補助額

20人以下 100~2,000万円

21-50人 100~4,000万円

51-100人 100~6,000万円

101人以上 100~8,000万円

中小企業6,000万円超は1／2
中堅企業4,000万円超は1／3

中小企業は「2/3」、中堅企業は「1/2」の補助率

通常枠



ものづくり補助金

• ７５０～１,２５０万円（1/2~3/4）

• 設備投資、システム開発、ITツールが主な対象

• 既存事業の改善に活用可能。トライしやすい



従業員数 補助上限額

５人以下 100～750万円

６～２０人 100～1,000万円

２１人以上 100～1,250万円

一般枠

従業員数に応じて上限金額が変わります。補助率は中小企業「1/2」小規模事業者「2/3」です。



例：補助金を活用して購入可能なもの

新しい設備投資を通じて、競合との差別化や業務効率化を目指す経費が対象

業務用冷蔵庫 配膳ロボット ３Dプリンター 最新美容機器

食品加工機

動画作成ソフト システム開発

セントラル
キッチン

スマホアプリ開発 顧客管理システム

ECサイト構築 ドローン



４大ハードルを徹底的に軽減

制度の診断や検索、自動メール通知

解説動画や専門家とのオンライン相談

既に合格している申請書類を閲覧可能

代行希望の場合は専門家に依頼可能

理解する

書類作成

代行業者

探す



2525

助成金・補助金活用の課題

自社にあった制度を

探せない
マニュアルを読んでも

理解できない

膨大かつ専門性が高い

書類作成が大変
誰かに任せたいが

業者がいない

多くのハードルがあり、便利な制度が活用できない。機会損失が膨大。
信頼できる代行業者を見つけられても手数料が高い・・。



まずは「地域」「使い道」等々で申請可能性がある制度を検索しましょう。
予め設定しておけば該当する制度を定期的にPUSHメールにて受信可能です。1STEP
日本全国の公的支援制度を横断検索可能！

26

「探せない」を解消します！

“千葉県”の会社が”新規事業”をやる時に
使える制度はないかな・・？

おお！”17個”も制度がある！
それぞれの概要を見てみよう！





人気制度の解説動画をみて、テキストでは伝わりづらい情報もしっかり理解しましょう。
JSaaS認定コンサルタントと個別にオンライン相談を行うことも可能です。2STEP
会員限定動画や個別オンライン相談で疑問を解消！

28

「理解できない」を解消します！

“移動時間でサクッと”動画視聴！
次の新規事業が対象になりそうだ！

分野別の”専門家に個別相談”できる！
都合がつく時間を予約して質問してみよう！





JSaaSは「まずは自力で申請してみる」ことを推奨しています。
既に合格実績がある計画書を横に置きながら申請書類の作成にトライできます！
3STEP 既に合格している申請書類をダウンロードし放題！

30

「書類が作成できない」を解消します！

ちょうど考えている新規事業に近い
申請書類だ！”参考にすれば書けそうだ！”

ダウンロードした申請書類の
“合格理由の深堀動画”も見れば準備万端！





助成金や補助金は制度によって依頼先が変わるため、最適な専門家を探すことがとても大変。
JSaaS認定コンサルタントにすぐに依頼可能、かつ手数料はお得な会員限定価格です。
4STEP 各領域に精通した専門家に会員限定価格で依頼！

32

「代行業者が見つからない」を解消します！

興味がある制度に精通した
“選りすぐりの専門家”にすぐに依頼できる！

事業再構築補助金の”成果報酬が3％～！”
“手付金も格安”で挑戦しやすい！

※支援費用は制度により変動します



JSaaSを窓口に様々な制度の活用が可能

採択実績豊富な様々な専門家に「格安で」依頼可能。複数の専門家を探す必要なし。

助成金

補助金

給付金

助成金

助成金

補助金

申請希望

情報提供

利用企業

※給付金は申請代行不可、情報提供のみ



代行業者：どうしても忙しい時は専門家に依頼可能

各制度に精通したJSaaS認定の専門家に「会員価格」で依頼できます！

例：事業再構築補助金（最大1億円）

着手金 ：５万円
成果報酬：３％～



４大ハードルを徹底的に軽減

制度の診断や検索、自動メール通知

解説動画や専門家とのオンライン相談

既に合格している申請書類を閲覧可能

代行希望の場合は専門家に依頼可能

理解する

書類作成

代行業者

探す



比較

JSaaSは「低価格」「４大ハードルをカバー」「成果報酬も最安値級」

A社 B社 C社

金額 月3,000円／社 月10,000円／社 月1,000円／人 月30,000円

制度検索 ◯ ◯ ◯ ✕

ノウハウ動画 ◯ ✕ ✕ ✕

個別相談 月1回 月1回 年2回 臨機応変

採択申請書 ◯ ✕ ✕ ✕

専門家手配 ◯ ◯ ◯ ✕

成功報酬
例：事業再構築補助金

手付金：5万円
成果報酬：3％～

手付金：10万円～
成果報酬：15％～

手付金：20万円～
成果報酬：15％～

手付金：10万円～
成果報酬：15％～

※相談し放題プラン月20万円



月3,000円で経営を「少し楽にする」



補助金をフル活用し
難局を乗り越えましょう

本日のセミナーが少しでも
お役に立つようでしたら幸いです。


